le PeJLiJL observatoire illustré

Mediation culturelle

€J£ champ socia|




La médiajcion cu|fure||e
dans le champ social :

¢a vous parle?

ﬂyanjc déja investi P|usieurs champs (J'uridique, familial, sociaU,
la mediation souvre a la culture a la fin des années 90
dans la branche muséale, Pa’crimonia|e puis au secteur du
|ivre, avec d@ Postﬁ ef d@ forma{ions dédiées.

l_’appeﬂaﬂon « médiafion cu|qure||e > apparaif PIUS {ard
dans |e sec{eur soc|a| en conjcinuijcé avec I6 ini{iafives
d’éduca{ion Popu|aire, de déve|oppemenjc |oca| ou d'ac{ion
co||ecfive.

Défendu des debut 2000 par Cultures du Coeur; le terme
« média’cion cu|qure||e », apphqué au champ social ef
commun au champ culturel, est |’oppor’tuni£é d’un
rapprochemen{ entre les deux secteurs.



La mediation culturelle dans le chamP social vise 2 dép|oyer
une démarche d’accompagnemen{ g|o|)a| s’appuyanf sur
des projets culturels.

Son objec{hf est de faire «accéder a», voire de susciter des
expériences culturelles Par’tagées, source denrichissement
Personne| et collectif. s’agi{ aussi de favoriser la remobilisation
et la resocialisation des personnes par des actions culturelles.

Dans un cadre social, la médiation culturelle vise & une
remise en mouvement physlque et Psychlque qui vient

appuyer eJc revifahser |a démarche d'accompagnemenjc
mise en ceuvre Par |6 Jcravai”eurs sociaux.

Sous cette impu|sion, de nouveaux métiers, notamment
dans les ¢tablissements du secteur de |'hébergemenf
d’urgence, voient |eJour - coordinateur dactivites cultu-
re||es, médiateur social et cu|{ure|, chargé de vie socia|e,
culturelle et Professionne”e...

La culture est un formidable vecteur de lien social,
du vivre-ensemble, dautonomie et d'émancipation des
personnes. Et, ne loublions pas, c'est aussi un droit
fondamental de participation a la vie culturelle
et ci{oyenne qu’i| faut rendre effectif | Tout etre
humain a droit a la culture, y compris le droit de jouir

dune identité culturelle et de la développer



le SaAVeZ-vous ?

Il existe un cadre législatif en faveur de ['eqal
acces a la culture pour toutes et tous.

En 1948, [a Declaration universelle des droits de I'homme

des Nations Unies pose la culture comme un (FIERETERED

auque| chacun dOiJE POUVOir accéden

En Jui”ejt 1998, |'article 140 de la loi sur lorientation relative
a |avise a garanfir Iexercice
eFFecJLn( de |a cifoyennefé Par |’e’9a| acces de fous, JLouf
au |on9 de la vie, a |a cu|qure, 3la Prajcique sporjcive, aux

vacances eJt aux |oisirs

En 2001, |a Declaration universelle de TUNESCO sur la
diversité culturelle affirme que «le resPecJL de la diversite
des cu|{ur6, la JLo‘érance, le dia|ogue et la coopéra{ion,
dans un climat de confiance et de compréhension mutuelles,
sont un des meilleurs gages de la paix et de la securite
internationales ».

En 2007, la déclaration de Fribourg soutient la pro{ecflon
de la diversité et des droits culturels.

En 2015, la loi NOTRe impose |’app|ica{ion des droits culturels
dans les politiques publiques territoriales.

Ma|9ré ce cadre |é9|s|a{|f ce droit fondamental est encore
loin d’etre une realite pour toutes et tous |



EJ[ dans
les quartiers?

Qu’e”e s'exprlme dans |e cadre d'une Sijtle CUHUFG”G, d'une
achion cu|qure”e de proxlmljcé ou d'une Prajthue arElstique
inc|us|ve, |a média’clon cu|fure||e a Jcoufe sa P|ace dans |€S
quarjtlers dans |e sens ou e"e ech un VEC{'.CUF foft de ||en socla|.

Elle nous invite a GEELIITE notre environnement et

notre p|ace dans un espace et une communauté donnés.
Elle apporte dela ﬂuidi{é/ du changemen{ dans le réseau
de relations existant sur le territoire qui constitue en
lui-meme un CEHEED. Elle permet d'en deplacer les
frontiéres, reelles ou symboliqu@ et, parfois méme
de le transformer par le biais de proje{s culturels collectifs.
Ces memes Projejcs Peuven{ [ g leur tour de

eJc de nouvelles interactions. Dans de
nombreuses initiatives |oca|e_s,’ est le déno-

minateur commun sur |eque| les habitants vont etre invites
a poser un regard (distancié, déplacé, nouveau, inso|i{e...)
ou qu’i|s vont faire évoluer par le biais d’interventions
arhstique_s ou culturelles.



La mediation cu|qure||e, un champ

d’innovation
partenariale

Les actions de médiation culturelle croisent des Par{enaira
et savoir-faire muljcipk’_s. Elles Permeﬂ;enf |’émer9ence de
formes de collaborations inédites qui senrichissent des
connaissances et compéfences de chacun, au service d'une
cause Par{agée.

Elles parien{ sur la capacifé des personnes vulnérables a
conquérir de nouveaux espaces de savoirs et d’expériences,

a parjticiper au dlalogue culturel dans un 6pri{ de Par{age
et de diversite.

La mediation culturelle met la culture des individus au
centre, invite 2 des processus collaboratifs de création
et initie e nouveaux espaces communs (tiers lieux, fablabs,

orchafra Partage’s...).
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it le mediateur
dans tout ca ?

'_e média’teur cu|fure| dans |€ sec{eur socia| (’SJC un

spécialiste de la relation. I' n'ﬁ{’. PaS un 9Uid€ spirifuel ni un

exper{ dU champ arfistique. TOUJC en assuranf un accompa—

gnemen{ socia|, il cherche a déve|opper1 de la
personne suivie et a renforcer son(TITIICELTY

Dans le champ social, le mediateur a de multiples
visages : travailleur social, animateur, infirmier,
éducateur, conseiller de probation...

Idées
regues

Les personnes en situation de précarité
sociale sont éloignées de la culture...

Une personne ne Peu’c etre reduite a sa condition socia|e, a son
identite qui conduiraient 2 une idée toute faite de ses besoins.
Sans |ogemen{, sans ressource ... On a JcouJours une culture.
La culture ne se reduit pas ala fréquen{a{ion des équipemenfs
culturels, elle recouvre toutes activités sociales qu’e”a soient
religes a la vie quo’cidienne, aux sciences, aux loisirs ou au sporL

Le travailleur social n’est pas un
médiateur culturel...

Bien qu’une des definitions de la mediation culturelle soit
d'aider av rapprochemen’t des publics et des ceuvres, le




travailleur social exerce aussi le role de médiateur culturel
dans sa structure sociale quand il incite les personnes
accompagnées a Prendre parjc 4 des actions culturelles. II
est conduit a proposer des cadres nouveaux, des conditions
inven{iv@ d'échange eJc de Prise de Paro|e, d@ espaces
et des Jcemps affranchis des contraintes des lieux culturels
comme des lieux sociaux.

Le travailleur social doit étre cultiveé
pour étre un bon meédiateur culturel...
La mediation culturelle peu’c s'appuyer aussi bien sur des
capaci’cés relationnelles que sur des savoirs ar{istiques. la
connaissance des personnes (leurs parcours, leurs goﬂ’cs,
leurs référenc@.‘.) est souvent déterminante pour la
réussite des Projejts.

Quand on parle d’accés @ la culture, on
parle d’accés aux oeuvres ?

La culture s’exprime aussi bien dans le domaine des fits,
que de la connaissance du sPorJL et des loisirs sans pour
autant etre détachee de la culture {amiliale, de la culture
d,origine et de celle qui se construit tout au |ong de la vie.

POUR ALLER
PLUS LOIN ...
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CULTURES DU CGEUR EST UN RESEAU NATIONAL
QUI PERMET L'EGAL ACCES DE TOUTES ET TOUS
AUX PRATIQUES CULTURELLES.

GRACE A SON ECOSYSTEME SOLIDAIRE
COMPOSE DE MILLIERS DE PARTENAIRES,

ELLE AGIT DEPUIS 1998 DANS LA LUTTE
CONTRE LEXCLUSION PQUR RENDRE EFFECTIF
LES DROITS CULTURELS DANS LE CHAMP SCTAL.
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